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1. SCOPUL PROCEDURII

Scopul prezentei proceduri este de a stabili modul de realizare, pasii, respectiv demersurile
necesare pentru selectia profesorilor - metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare.

Cadrele didactice selectate sa faca parte din corpul profesorilor - metodisti sunt abilitate sa
efectueze inspectii (curente/speciale/de specialitate/tematice), pentru disciplina la care au fost
selectati, cadrelor didactice din judetul Satu Mare, In cadrul activitatilor de inspectie scolara
planificate la nivelul inspectoratului.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, pentru organizarea

si desfasurarea selectiei cadrelor didactice, pe discipline.

3. DOCUMENTE _DE __REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
ACTIVITATII PROCEDURALE

> Legea nr.198/2023, Legea Invatamantului Preuniversitar, cu modificirile si completarile

ulterioare;

» O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatdmant preuniversitar si superior;

» Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar aprobata
prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul MEC 4303/25.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar, OMECTS nr.
5561/07.10.2011 in perioada pandemiei;

» OMECTS nr. 5530/05.10.2011 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare

» Ordinul MECS nr. 3400/2015 de modificare a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare;

» OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

» OME/OMS 4151/2022 privind completarea Metodologiei privind formarea continud a

personalului din Invatdmantul preuniversitar.
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» Adresa ME 2938/DGMRURS/09.09.2024 privind organizarea si desfasurarea inspectiilor
scolare, precum si pentru procesul de selectie a metodistilor la nivelul inspectoratelor scolare

judetene pentru anul scolar 2024-2025.

» Adresa M.E.C. 31097/19.09.2025 DGMCDRSIP privind organizarea si desfasurarea
inspectiilor scolare, precum si pentru procesul de selectie a metodistilor la nivelul

inspectoratelor scolare judetene pentru anul scolar 2025-2026.

4. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

4.1. Definitii

Nr. Definitia si /sau, daca este cazul, actul care

TERMENUL
Crt. defineste termenul respectiv

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui

1. Proceduri documentati proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic;
Procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale

Prezentarea formalizata, 1n scris, a tuturor pasilor care

. . trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
Procedura operationala

2. de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului
respectiv.

3 Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri

operationale, aprobata si difuzata.

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare
4 Revizia in cadrul editiei sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor

' componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevi .

Crt. revierea Termenul abreviat
l. P.S. Procedura de sistem
2. P.O. Procedura operationala
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3 E. Elaborare
4 V. Verificare
5. A. Aprobare
6. Ap. Aplicare
7 Arh. Arhivare
A Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu
8 LIP oot .. )
modificarile si completarile ulterioare
0. ME Ministerul Educatiei
10. ISJ SM Inspectoratul Scolar al Judetului Satu Mare
11. CM Compartimentul Management
12. CCIS Compartimentul Curriculum si Inspectie scolara
13. ISDRU Inspector Scolar Dezvoltare Resurse Umane
14. CSA Compartimentul Secretariat Arhiva
15. ISG Inspector gcolar general
16. ISGA Inspectorul scolar general adjunct
17. IS Inspector scolar
18. CCD Casa Corpului Didactic
19. D/DAdj Director/Director adjunct
20. CD Cadre didactice
21. CA Consiliul de administratie

S. DESCRIEREA PROCEDURII

(1) Selectia profesorilor - metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare se
organizeaza de catre Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare, la inceputul fiecarui an scolar.

(2) Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare asigurd, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea
resursei umane, publicarea pe forumul propriu si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean, a
calendarului de desfasurare (ANEXA 1) si a celorlalte anexe specifice prezentei proceduri.

(3) Conducerile unitatilor de invatamant au obligatia de a informa cadrele didactice cu privire la
inscrierea, organizarea si desfasurarea concursului de selectie a profesorilor metodisti la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare.

(4) Numarul de metodisti pe discipline/specializari este stabilit de CA al inspectoratului scolar,
in limita a 5% din totalul cadrelor didactice existente pentru disciplina/specializarea respectiva

si va fi publicat anual o datd cu anuntul demararii selectiei (ANEXA 2).

ORGANIZAREA, CRITERIILE, ETAPELE SI DESFASURAREA SELECTIEI
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In vederea organizarii si desfisurdrii selectiei, Inspectorul Scolar General al Inspectoratului
Scolar Judetean Satu Mare constituie urmatoarele:

1. Comisia de inscriere, formata din:
Presedinte - inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane;
Membri - inspectori scolari.
2. Comisia de organizare i desfasurare a selectiei pentru fiecare disciplind, formata din:
Presedinte - inspectorul scolar de specialitate;
Membri - doud cadre didactice membre ale Consiliului consultativ al disciplinei care

nu s-au inscris la procesul de selectie al profesorilor metodisti.

I. CRITERII SI CONDITII DE iINSCRIERE:

In procedura de selectie a profesorilor metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare
se poate inscrie orice cadru didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele criterii_generale

(conform adresei ME nr. 2938/09.09.2024 si MEC nr.31097/19.09.2025):

a) studii: superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

b) statut profesional: titular in invatamantul preuniversitar;

¢) evolutie in carierd: minimum gradul didactic II;

d) calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare

dintre ultimii 5 ani scolari;

e) experientd in desfasurarea unor activitdti de mentorat didactic sau a unor activitati de tip
metodic, certificatd de conducerea unitatii de invatdmant in baza activitatilor desfasurate de candidat
in ultimii trei ani.

Conditia pentru departajare aplicabila 1n situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu
certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor profesionalizarea carierei didactice
— PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED.

Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald selectia metodistilor
se va face din randul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile generale si specifice si au si calitatea
de diriginte.

Pentru functia de educator — puericultor, selectia metodistilor pentru efectuarea inspectiilor de

specialitate din cadrul examenului de definitivare in invatdmantul preuniversitar se face din randul
6
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cadrelor didactice care indeplinesc criteriile generale si specifice pentru specializérile educatoare,
invatator, educatoare — invatator, precum si ,,Profesori invatdmant primar si prescolar” care au
absolvit un program de formare continua acreditat in cadrul unuia dintre proiectele: PRET, PETI,
ETIC.

Persoanele care ocupd functii de conducere, indrumare si control nu pot fi si metodisti ai
inspectoratului scolar pe durata exercitarii functiei si nu pot participa la procesul de selectie a
metodistilor.

Prin exceptie, persoanele care ocupd functii de conducere, indrumare si control si care au
specialitati pentru care resursa umana la nivelul judetului este deficitara numeric, pot exercita atributii

de metodist.

I1I. ETAPE/PROBE:

In anul scolar 2025-2026 selectia profesorilor metodisti se realizeaza:
a) Validarea si reconfirmarea tuturor profesorilor metodisti din anul scolar precedent, se
realizeaza in urmatoarele conditii:
¢ 1indeplinesc criteriile generale d) si e), mentionate In prezenta procedura;
e obtin cel putin 70 de puncte in urma evaluarii inspectorului scolar de specialitate,
conform fisei de evaluare, ANEXA 3 la prezenta procedurd;
e accepta functia de profesor metodist pentru anul scolar 2024-2025 prin acordul scris,
ANEXA 4 la prezenta procedura.
b) Depunerea dosarelor de catre profesorii care nu au fost metodisti in anul scolar precedent,

analiza CV-ului si sustinerea interviului pentru profesorii care au depus dosar de inscriere.

III. DESFASURAREA SELECTIEL:

1. Afisarea pe site-ul web www.satmar.ro a procedurii, care cuprinde informatiile privind
desfasurarea concursului de selectie a profesorilor metodisti.

Termen: 26.09.2025

2. Trimiterea in format electronic, pe adresa de e-mail a inspectorilor de specialitate, a

acordurilor de continuare a activitatii de catre toti profesorii metodisti din anul scolar 2024-2025,

7
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care doresc sd aibd aceasta calitate si In anul scolar curent. Aceste acorduri vor fi insotite de actele
doveditoare pentru criteriile generale d) si €) mentionate Tn prezenta procedura.

3. Depunerea si inregistrarea dosarelor de candidatura pentru functia de profesor metodist
impreuna cu cererea tip la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare.

Perioada: 29.09.2025-01.10.2025 (ora 13.00)

4. Evaluarea situatiei profesorilor mentionati in prima etapa/proba(ll-a). Analiza CV-ului
(model atasat) si sustinerea interviului de cétre profesorii care au depus dosar. (II-b)

Data: 01.10.2025-06.10.2025
5. Afisarea rezultatelor finale si emiterea deciziei Inspectorului scolar general
Termen: 10.10.2025

A. Evaluarea Curriculumlui Vitae se face in cadrul Comisiei de organizare si desfasurare
a selectiei pentru fiecare disciplina, pe baza documentelor din dosarul de inscriere.

Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si formare, a aptitudinilor si
competentelor personale se realizeaza pe baza itemilor si a punctajului din ANEXA 5 la prezenta
procedura. Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de promovare al probei este
de 30.

B. Evaluarea probei de interviu sustinuta in fata comisiei /in sistem online se face utilizand
fisa de evaluare din ANEXA 6. Punctajul maxim al probei este de 50 de puncte, iar cel minim de
promovare a probei este de 30 puncte.

Prin aceasta proba, se testeaza cunostintele de legislatie scolard si de didacticd din
domeniul specialitatii.

Punctajul total maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare a
concursului este de 70 de puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in parte.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevazut in
ANEXA 7.

Locurile pentru profesorii metodisti pe discipline ai Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare
vor fi ocupate de candidatii promovati, in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita locurilor

disponibile.
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Un membru al Comisiei de organizare si desfasurare a selectiei intocmeste procesul-verbal n
care se consemneaza desfasurarea si rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de toti

membrii comisiel.

6. DISPOZITII FINALE

Nu se admit contestatii.

Propunerea numarului de locuri/disciplind pentru profesorii metodisti va fi comunicat
Inspectorului Scolar General, de cétre inspectorul pentru specialitate prin raportare la numarul de
cadre didactice existente la nivelul judetului Satu Mare la acea specialitate, Inspre aprobare in C.A.
al Inspectoratului scolar judetean.

Numirea profesorilor metodisti se face prin decizia Inspectorului Scolar General al
Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, urmand sa fie reinnoitd anual, in urma evaluarii activitatii
profesorilor metodisti.

In cazul eliberirii din functia de metodist din motive personale sau pentru neindeplinirea
sarcinilor pe parcursul anului scolar 2024-2025, constatata de catre inspectorul pentru specialitate,
locurile vacantate vor fi scoase la concurs, organizandu-se etapd de selectie pe aceeasi structura ca
cea cuprinsa in prezenta procedura.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane inainteaza, spre validare, Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, lista finald cu profesorii metodisti
selectati conform prezentei proceduri. Inspectorul scolar general emite decizia de numire a
profesorilor metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, pentru perioada anului scolar
respectiv.

Casa Corpului Didactic Satu Mare in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare,
prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane si inspectorii scolari de la
discipline/specialitati vor realiza daca este cazul, formarea metodistilor abilitati, pe
discipline/specialitati.

Cadrele didactice metodiste care sunt sanctionate disciplinar sau savarsesc abateri in derularea
activitatii de metodist vor fi excluse din corpul profesorilor metodisti al inspectoratului scolar.

Anexele 1-12 fac parte integrantd din prezenta procedura de selectie si sunt actualizate in
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fiecare an scolar inainte de demararea procedurii de selectie.

7. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. Compartlmentul (postul)/ I olm | v v
crt. Actiunea (operatiunea)
1 | Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane E
2 | Inspectori scolari generali adjuncti \Y%
3 Inspector scolar general A
Inspectori scolari de specialitate
Comisia de inscriere
Comisia de organizare si desfasurare a selectiei pentru
4 NP ’ ’ ’ Ap
fiecare disciplina
Comisia de contestatii
Conducerile unitatilor de invatamant
5 Secretariat - Arhiva Ah
8. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
N Dat Dat N Semnitura
" | Editia ata Revizia ama - Descriere modificare conducatorului
crt. ’ editiei reviziei pag. . .
’ compartimentului
22.09.
1 11 2025 2 - - -
9. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartimeny ~ Prenume de drept
crt. P conducator sau Semnadtural Data |Observatii| Semnatura| Data
compartiment| delegat

10
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1 | Management

Lucaci Denes

2 | Inspectie

scolara

Mariana
Salagean

10. FORMULAR DISTRIBUIRE PROCEDURA

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia:
Inspector scolar general — Ruxandra Monica CHIVULESCU

Data
Nr. Compartiment Nume si prenume I?at'a .. | Semnitura Data . H}trarn n Semnitura
Ex. ’ primirii retragerii vigoare a
procedurii
Management
institutional/
1. . ’ LUCACI Denes
inspector scolar
general adjunct
Inspectie scolara/ )
2. | inspector scolar | Mariana Geta
general adjunct SALAGEAN
3. Management MICLAUS Judit
4, Management Rodica KEREKES
5. Management Rita SABOU
6. Management Daniela GOVOR
7 Inspectie scolara Maria Gabricla
' pectie s ARDELEAN
8. | Inspectie scolard | gy, [oana FARAGAU
9. Inspectie scolard | SZEJKE Ofttilia
10.. Inspectie scolard | FISAR Erika
11. | Inspectie scolard | Nzstaca SCOPET
12. | Inspectie scolara | ANDERCO Aida
13. | Inspectie scolarda | BOROS Adriana
14. | Inspectie scolard | Rita Laura SABOU

11
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15. | Inspectie scolard | Daniela MANEA

16. | Inspectie scolard | Mariana SASARAN

17. | Inspectie scolard | papiela Lenuta GOVOR

18. | Inspectie scolard | Rady Ioan POP

19. | Inspectie scolard | Marjys Cristian BOROS

20. | Inspectie scolara Lavinia Maria
TULBURE

21. | Inspectie scolara |Mihaela Gabriela SABO

22. | Inspectie scolara | Nicoleta FOLDES

23. Inspectie scolara | Rodica KEREKES

24. | CJRAE SM Sinziana CRISTEA

25. | CCD SM Simona POR

12
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11. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumirea anexei | Elaborator| Aprobat| Nr.de |Difuzare Arhivare Alte
anexa exemplare o perioada
0 1 3 4 5 6 7 8
1 |Calendarul activitatilor| ISG ISGA CI;\ZSJ 1 ISJ SM 3 ani
Tabel cuprinzand
numarul profesorilor CAIS] .
2 metodisti la fiecare 3G ISGA SM ! 157 5M 3 ani
disciplina/specializare
Fisa de evaluare CA .
3 Etapa I ISDRU 1ST SM 1 ISJ SM 3 ani
Acord de ocupare a CA .
4. functiei de metodist ISDRU ISJ SM ! 157 SM 3 ani
Model CV european/ CA .
> Fisa de evaluare CV I3DRU ISJ SM ! 157 5M 3 ani
6 Fisa de evaluare | yoppy; | CAISI 1 ISISM | 3ani
interviu ’ SM
7 Borderou de notare | ISDRU Cgl\zSJ 1 ISJ SM 3 ani
Model cerere de CA .
8 Anscriere ISDRU 1SJ SM 1 ISJ SM 3 ani
9 Bibliografi ISDRU | 54 1 ISISM | 3ani
ogratie ’ ISJ SM ’
Opisul dosarului de CA .
10 inscriere ISDRU 1ST SM 1 ISJ SM 3 ani
j1 | Modeladeverin@d | ygppy, | CAIST) ISISM | 3 ani
vechime ’ SM ’
1o | Modeladeverin@d | yoppy, | CAIST) ISISM | 3 ani
calificative ’ SM ’

13



PROCEDURA OPERATIONALA
w5 % JUDETEAN SATU MARE Selectia cadrelor didactice in vederea ocuparii
N\ functiei de metodist in specialitate, la nivelul
b Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, in

COMPARTIMENTUL anul scolar 2025-2026

‘,v"“""*«% INSPECTORATUL SCOLAR

Editia: 11T

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

Cod: PO - DRU - 01
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ANEXA 1

CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROCEDURII DE SELECTIE A
PROFESORILOR METODISTI DIN JUDETUL SATU MARE

Nr. Denumirea activitatii Data/perioada/
crt. interval orar
1. | Trimiterea online a acordurilor si a dovezilor conform criteriilor

generale d) si €) pentru profesorii metodisti din anul scolar trecut.

29.09.2025 - 01.10.2025

2. | Depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere Impreuna cu cererea (08.30 - 13.00)
tip la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare.
3. | Analiza activitatii desfasurate si verificarea Indeplinirii criteriilor de 01.10.2025 - 06.10.2025
catre metodistii selectati Tn anul anterior si evaluarea dosarelor depuse
de catre noii candidati.
4. | Afisarea pe site-ul ISJ SM a rezultatelor dupa prima etapa. 06.10.2025 (ora 16.00)
5. | Analiza CV-ului si sustinerea interviului 01.10.2025-06.10.2025
6. | Afisarea rezultatelor finale ale selectiei pe discipline/specializari 07.10.2025
7. | Emiterea deciziei de catre inspectorul scolar general 10.10.2025

14
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ANEXA 2
NUMARUL PROFESORILOR METODISTI LA FIECARE DISCIPLINA/SPECIALIZARE

Nr. Disciplina/specializarea Numarul total Din care pentru:
Crt. de locuri Sectia romana | Sectia maghiara
1. Limba si literatura romana 7 5 2
2 Limba latina 1
3. | Profesori documentaristi 1
Limba si literatura maghiara
4 : 3 - 3
maternd
5 Limba si literatura germana 1
materna
6. | Limba engleza 7 5 2
7 Limba franceza + limbi romanice 2 2 -
8. | Limba germana 2 1 1
10. | Matematica 10 8 2
11. | Fizica 4 3 1
12. | Chimie 3 2 1
13. | Biologie 3 2 1
14. | Istorie 5 4 1
15. | Geografie 4 3 1
16. | Discipline socio-umane 3 2 1
17. | Educatie fizica si sport 5 3 2
18. | Discipline tehnice 13 8 5
19. | Informatica si T.I.C. 5 4 1
20, invé}é{llént prescolar in limba 15 15 )
romana
’1. invé}érflént primar in limba 15 15 )
romana
2. invéti'tmz:mt' prescolaf in limba 10 ) 9+ 1 (germand)
maghiara si germana
Invatimant primar in limba 12+1
23. o 9 13 - <
maghiara §i germana (germana)
25. | Arte (1 Educatie muzicalad + 3 2 1
1 Educatie plasticd) - RO
.. IRRC +
26. | Religie 4 2 ROR |RREF
27. | Activitati extrascolare 2 1 1
28. | Consiliere psihopedagogica 4 3 1
29. | Consiliere si orientare/consiliere si 2 1 1
dezvoltare personala (diriginte)
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ANEXA 3
FISA DE EVALUARE PENTRU PRIMA ETAPA
NUME SI PRENUME
UNITATEA DE INVATAMANT
DISCIPLINA/DISCIPLINELE
VECHIME IN INVATAMANT (LA 31 AUGUST 2024)
Nr. crt. Denumirea criteriului Punctaj Punctaj Punctaj
(Detalierea punctajelor pentru fiecare criteriu va fi realizatd tindnd| maxim |autoevaluare| acordat de
cont de specificul disciplinei, de inspectorul scolar pentru inspector
specialitatea respectiva)
I. Organizarea activitatii metodice la nivelul cercului 6 pct.
edagogic/unitdtilor de Invatdmant pe care le coordoneaza teritorial
2. Efectuarea de inspectii scolare de specialitate curente/speciale, 10 pct.
conform graficului elaborat de inspectorul pentru specialitate.
3. Consilierea cadrelor didactice din scolile repartizate de inspectorul 10 pct.
pentru specialitate, in vederea aplicarii corecte a documentelor
curriculare si In vederea desfasurarii unui proces educational de
calitate.
4, Colectarea de date statistice necesare bazelor de date asociate 10 pct.
resursei umane de specialitate si altor criterii utile in realizarea
analizelor asupra procesului de invatdmant, pe specialitate, in
unitatile repartizate de inspectorul pentru specialitate.
5. Monitorizarea si consilierea profesorilor debutanti repartizati, pe 4 pct.
arcursul intregului an gcolar.
6. Participarea la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si a 25 pet.
examenelor nationale.
7. Participarea In comisii de lucru ale ISJ SM, la solicitarea 20 pct.
inspectorului pentru specialitate.
8. Initierea si implicarea n activitatile desfasurate la nivelul judetului 5 pct.
Satu Mare la solicitarea inspectorului de specialitate
9. Monitorizarea unitatilor de invatdmant repartizate pentru pregatirea 10 pct.
elevilor/realizarea planului de masuri a unitatilor de invatamant,
pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor la examenele nationale si la
olimpiadele si concursurile scolare
TOTAL 100 pct.

SEMNATURA:
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ANEXA 4

ACORD PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE PROFESOR METODIST iN SPECIALITATE,
iN CADRUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN SATU MARE

Stimata doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a), ,domiciliat(a) in
str. , 1r. , bl. , SC. , ap. . et , judetul.
telefon: , e-mail: cadru didactic titular pe postul/catedra

de la unitatea de invatamant

din , gradul didactic , obtinut in anul , ma declar

de acord cu continuarea activitatii, in calitate de profesor metodist, specialitatea ,

in anul scolar 2025-2026 si indeplinesc conditiile cumulative mentionate in Procedura Operationala

pentru anul scolar 2025-2026.

Data:

Semnatura,

Doamnei Inspector Scolar General a Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare
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B 4
europass
Curriculum vitae

Europass
Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(ur1)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

MODEL CV

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

(rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

Mobil:

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica
facultativa,
vezi

instructiunile)
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Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati

principale

Numele si adresa

angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul

de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente

profesionale dobandite

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea. (rubrica facultativa,

vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de
formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi

instructiunile)
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Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorul de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente

personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) strdina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)
Limba

Limba

Competente si abilitati

sociale

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificadi a
doua limba maternd, vezi instructiunile)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare | Citire Participare | Discurs Exprimare
la )
conversatie oral scrisd

(*) Nivelul cadrului european comun de Referinta Pentru

Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au

fost dobandite. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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Competente si aptitudini

tehnice

Competente si aptitudini de utilizare

a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si

categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au
fost

mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica

facultativa, vezi instructiunile)
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ETAPA alIl-a
FISA DE EVALUARE CV-ului

Numele si prenumele candidatului

Specialitatea

ANEXA 5

o Punctaj | Punctaj
Criterii . .
maxim |realizat

Titular In Invatdmantul preuniversitar Eliminatoriu
Cel putin gradul didactic II In Invatamant si minim 7 ani vechime efectiva . .

s . e : > Eliminatoriu
la catedra/post in specialitate
Calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani scolari Eliminatoriu
Studii in specialitatea pentru care opteaza Eliminatoriu

Studii
Gradul 1 1,25
Cursuri postuniversitare/ Masterat/Doctorat in specialitatea pentru care 1,25
Experienta in activitate didactica dovedita prin:

Participare la stagii de formare/perfectionare in specialitate - locale, 5
judetene, nationale, internationale (2,5 puncte/stagiu)
Responsabil de comisie metodicd/arie curriculard la nivelul
unitatii/ISJ/MEC S
Membru in comisii de lucru la nivelul unitatii/ISI/MEN 5
Activitate desfasurata in calitate de profesor formator (2,50 puncte) )5
Certificat de formator (1,25 puncte) ’
Autor (5 punct/lucrare)/coautor (2,50 puncte/lucrare) de carti de
specialitate publicate cu ISBN/ISSN
Autor (2,50 puncte/lucrare)/coautor (1,25 puncte/lucrare) de carti de 5
management educational publicate cu ISBN/ISSN
Articole de specialitate (2,50 puncte/articol)
Initiere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de reforma a
invatamantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeana,
la nivel local, national, international (lpunct pentru fiecare proiect 5
initiat/coordonat; 2,50 puncte pentru fiecare participare in proiect)
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o Punctaj | Punctaj
Criterii : .
maxim |realizat
Capacitati organizatorice n desfasurarea activitatilor metodice la nivel
local/judetean/national/international: olimpiade/concursuri scolare,
sesiuni de comunicari si referate, demonstrate prin decizii, adeverinte, 15
procese-verbale, etc. (2,50 puncte/activitate)
Activitate desfasurata in calitate de profesor mentor demonstrata prin
e i 1,25
documente, adeverintd/certificat de mentor
Experienta ca profesor metodist/inspector scolar 1,25
Cunostinte de operare pe calculator evaluabile pe baza documentelor 75
prezentate ’
TOTAL 50
EVALUATOR: ..coiiiiiiiiieeeee e
PUNCTAJ: e,
SEMNATURA: ..o
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ANEXA 6
FISA DE EVALUARE A PROBEI DE INTERVIU
Numele si prenumele candidatului
INTERVIU - SELECTIE PROFESORI METODISTI
Nr. crt. Domenii Punctaj maxim | Punctaj
50 obtinut
de puncte
1 1. Legislatia scolara: 15
Cunoasterea legislatiei din domeniul invatdmantului si a
metodologiilor specifice functiei.
Cunoasterea documentelor de reglementare a inspectiei scolare.
2. Curriculum: 20
2 - Concept, tipuri
- Programe scolare, planuri cadru
- Curriculum National, CDL, CDEOS
3 3. Trasaturi de personalitate: 15
- Capacitate dc perceptie globala si sinteza, de adaptare, prezenta de
spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini favorabile
schimbarii/inovarii, empatie, disponibilitate si rezistenta la efort si
stres
TOTAL 50
SEMNATURI EVALUATORI:
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ANEXA 7
BORDEROU DE NOTARE
SELECTIE PROFESORI METODISTI
DISCIPLINA
DATA:
NR. NUME SI PRENUME PROBA TOTAL
CRT. CANDIDAT Evaluarea Interviu
Curriculumului
Vitae
EVALUATORI:

2. NUME SI PRENUME

1. NUME SI PRENUME

SEMNATURA

SEMNATURA

3. NUME SI PRENUME

SEMNATURA
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ANEXA 8

Cerere tip pentru inscrierea la selectia profesorilor metodisti

la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, pentru anul scolar 2025-2026

Stimata doamna inspector gcolar general,

CNP. domiciliat(d) in .......

] 3 SRR 1) TSR ap. eeereeenne telefon..........ccceeeenn.
e-mail e absolvental o
specializarea ....... ......, cadru didactic titular la .......................
................................................................................................................................. , pe postul/
CALEATA O .. e et e e et e e e et e e e et e e e e e aae e e e eetaeeeeearaeeeaaans ,
cu o vechime in invatamant de............ , gradul didactic ................ , obtinut in anul .............. ,

Data ...cooooovvvvevinnnnnnnn, Semnatura .......eeeeeeeeeeeeeeveennnn,

Doamnei Inspector Scolar General a Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare
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ANEXA 9

BIBLIOGRAFIE PENTRU PROBA DE INTERVIU

Legea Invatamantului Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor din Tnvatamantul preuniversitar
OME Nr.5726/06.08.2024;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEN Nr. 4203/30.07.2018, pentru modificarea Anexei nr. 1 a Ordinului Ministrului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 3035/2012 privind aprobarea
Metodologiei - cadru de organizare si desfasurare a competitiillor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor
educative, scolare si extrascolare;

Planurile-cadru si programele scolare pe specialitate in vigoare.
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ANEXA 10

Concursul pentru selectia profesorilor metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare

Numele si prenumele candidatului ...............cocviiiiiiiienceeens

Nr. de Inregistrare al dosarului de inscriere ...........ccceeeveereeennnen.

OPISUL DOSARULUI

Denumire document

Nr. pagina

Cerere de Inscriere

I-....

Curriculum Vitae

document doveditor CV. ...denumire

Copie CI

Copia certificatului de casatorie (daca este cazul)

Copia actului de titularizare in invatamant

Adeverinte in original (ex. Adeverinta vechime, adeverinta
calificative)

etc.

Recomandarea CA al unitatii scolare

TOTAL

Semnatura candidat
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Dosarul de inscriere la concurs

Se depune la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, in perioada
stabilitd 1n calendarul de selectie, conform anexei la prezenta procedura.
Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
e (Cererea tip de inscriere (ANEXA 8);
e Curriculum vitae, model Europass, sustinut cu documente justificative, conform
criteriilor de evaluare a CV-ului, anexate in copie, conform cu originalul;
e Copii ale actelor de studii, CI, certificatului de casatorie (daca este cazul); actului de
titularizare/transfer/detasare, adeverinta/certificat de acordare a ultimului grad didactic
obtinut, adeverintelor/certificatelor/diplomelor care sa ateste participarea la cursuri de
formare continua (desfasurate in ultimii 5 ani), respectiv desfasurarea unor activitati ca
formator la nivelul disciplinei/specializdrii; alte documente care sustin criteriile de
evaluare a CVului;
e Adeverintd de vechime efectiva la catedrd, in specialitate, in original, eliberatd de
unitatea de invatamant;
e Adeverinta cuprinzand calificativele obtinute de cadrul didactic in ultimii 5 ani scolari,
in original, eliberata de unitatea de invatdmant;
e Recomandarea C.A. al unitatii de invatamant, in care candidatul este incadrat;
e Experientd in desfdsurarea a unor activitati de mentorat didactic sau a unor activitéti de tip metodic,
certificatd de conducerea unitdtii de invatamant in baza activitatilor desfasurate de candidat in

ultimii trei ani.

Dosarul se numeroteaza pe fiecare pagina, iar numarul total de pagini se consemneaza

in opis (ANEXA 10).
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Cod: PO -DRU-01 Exemplar nr.: 1

ANEXA 11

Adeverinta

Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ...........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

cadru didactic titular la

pe catedra/ postul de ........cceeeiiiiiieiiinieee e, , din anul ............... , cu gradul didactic
.............. , are o vechime efectiva in invatamant de ................... ani si o vechime efectiva la
catedra pe disciplina/specialitatea ...........c.cccecveeevveeennenn. 4 (ST ani.

Eliberam prezenta adeverintd spre a-i servi Inscrierii la selectiea metodistilor de la disciplina/
SPECIAlIZAT@A ....evveeiiieiie e , organizata de catre Inspectoratul Scolar

al Judetului Satu Mare.

Director, Secretar,
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ANEXA 12
Adeverinta
Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ..............ccooviiiiiiiiiiiiii e ,
Cadru dIdActiC tITULAT 18 ..oooieeeeeeiiieeeee ettt e e e e e e et e e e e e s e e aaaeeeaeeeeas ,
pe catedra/postul de ........cccevviieiiiiiiiiiiiceee , din anul ............... , cu gradul didactic

.................. , nu a fost sanctionat disciplinar si a obtinut in ultimii 5 ani scolari, urmatoarele
calificative:

- pentru anul scolar

- pentru anul scolar

- pentru anul scolar

- pentru anul scolar

- pentru anul scolar

Eliberam prezenta adeverinta spre a-i servi Inscrierii la selectia metodistilor de la
disciplina/specializarea .........ccccoeveeeiiienieniiieeee e , organizatd de catre

Inspectoratul Scolar al Judetului Satu Mare.

Director, Secretar,

32



